
嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)請假給薪規定

追蹤管理者

非因執行職務

因執行職務
公傷病假
(工資照給)

防疫隔離假
（不支薪，得申請

防疫補償)

居家隔離
(確定病例接觸者)
居家隔離通知書

居家檢疫
(具國外旅遊史者)

居家檢疫通知書

員工自主隔離

雇主要求隔離
公傷病假
(工資照給)

普通傷病假、
特休、補休、事假

自主健康管理
(申請赴港澳獲准者、
通報個案但已檢驗陰性
且符合解除隔離條件者、
社區監測通報採檢個案、
3/19前具「國際旅遊疫情
建議等級」第一級及第二

級國家旅遊史者)

附註：員工為照顧生活不能自理之受隔離或檢疫家屬，得申請防疫隔離假，相關規定詳「嚴重特殊傳染性肺炎隔離
及檢疫期間防疫補償辦法」(網址如下)，不支薪。

https://gazette.nat.gov.tw/EG_FileManager/eguploadpub/eg026044/ch08/type1/gov70/num29/images/AA.pdf

公傷病假
(工資照給)

確診感染者

非因執行職務

因執行職務

普通傷病假、
特休、補休、事假

法定傳染病
隔離治療通知書

1090322

https://gazette.nat.gov.tw/EG_FileManager/eguploadpub/eg026044/ch08/type1/gov70/num29/images/AA.pdf

